
PESERTA DAN PENGAJAR 

 DALAM PELATIHAN 



Tugas Pengajar 

 Pengajar adalah figur seorang pemimpin. Pengajar adalah 

sosok arsitektur yang dapat membentuk jiwa dan watak 

peserta pelatihan. Pengajar mempunyai kekuasaan untuk 

membentuk dan membangun kepribadian  peserta 

menjadi seseorang yang berhasil dan terampil sesuai 

dengan harapan institusinya. 

  

 



Secara khusus 

 a.         Sebagai pengajar (Intruksional) 

 Sebagai pengajar (intruksional), pengajar bertugas merencanakan 

progam pelatihan, melaksanakan progam yang telah disusun dan 

melaksanakan penilaian setelah progam itu dilaksanakan 

 b.        Sebagai pendidik (Edukator) 

 Sebagai pendidik (edukator) pengajar bertugas mengarahkan peserta 

pelatihan pada tingkat kematangan hard dan soft skill. 

 c.         Sebagai pemimpin (Managerial) 

 Sebagai pemimpin, pengajar bertugas memimpin dan mengendalikan 

diri sendiri, peserta pelatihan dan masyarakat yang terkait, 

menyangkut upaya pengarahan, pengawasan, pengorganisasian, 

pengontrolan, partisipasi atas progam yang dilakukan 



Peran Pengajar 

 Hakekat Peran Pengajar 

 Peran pengajar adalah seperangkat tingkah laku yang diharapkan dari seorang pengajar 

 

 2.      Peran Pengajar 

  1. Pengajar Sebagai Organisator 

  2. Pengajar sebagai Demonstrator 

  3. Pengajar Sebagai Fasilitator 

  4. Pengajar Sebagai Mediator  

  5. Pengajar Sebagai Inspirator  

  6.Pengajar Sebagai Motivator 

  7.Pengajar Sebagai Klimator 

  8.Pengajar Sebagai Inisiator 

  9.Pengajar Sebagai Informator 

  10.Pengajar Sebagai Evaluator 

  11.Pengajar sebagai Kulminator 

 



Tipe Peserta  

• Tipe orang pendengar yg baik 

• Tipe orang yang bosan 

• Tipe orang yang bingung 

• Tipe orang yang ngantuk 

• Tipe orang pelamun 

• Tipe orang Narsis 

• Tipe orang yang tegang 

• Tipe aktif 

• Tipe pasif 

• Tipe pengacau 

 


