
PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SDM 

 

 

SITI AISYAH 



MASALAH  SDM 

 Kurangnya keterampilan kerja 

 Produktifitas kerja rendah 

 Tingkat turn over tinggi 

 Motivasi kerja rendah 

 Ketidaksesuaian potensi dengan pekerjaan 



DAMPAK YANG DITIMBULKAN 

 Prestasi kerja rendah 

 Tujuan organisasi tidak akan tercapai 

 Kinerja organisasi tidak maksimal 

 Kurangnya SDM dalam organisasi 

 

 



YANG HARUS DILAKUKAN DALAM 

 PENGEMBANGAN SDM 

 Job enlargement 

 Job enrichment 

 Promosi 

 Pelatihan 

 Pendidikan 



PENGERTIAN 

 Pelatihan adalah kegiatan  untuk memberi, memperoleh, 

meningkatkan serta mengembangkan kompetensi kerja, 

produktivitas, disiplin, sikap, dan etos kerja pada tingkat 

keterampilan dan keahlian tertentu sesuai dengan jenjang dan 

kualifikasi jabatan dan pekerjaan. 

 Pengembangan  adalah proses penyiapan individu untuk diberikan 

beban tanggung jawab yang lebih tinggi 



TUJUAN 

 Untuk meningkatkan keterampilan karyawan sesuai dengan perubahan teknologi. 

 Untuk mengurangi waktu belajar bagi karyawan baru agar menjadi kompeten. 

 Untuk membantu masalah operasional. 

 Untuk menyiapkan karyawan dalam promosi. 

 Untuk memberi  orientasi karyawan untuk lebih mengenal organisasinya. 

 Untuk menyesuaikan diri terhadap tuntutan bisnis dan operasional-peerasional industry sejak hari 
pertama masuk kerja. 

 Memperoleh kemajuan sebagai kekuatan yang produktif dalam perusahaan denga jalan 
mengembangkan kebutuhan keterampilan, pengetahuan dan sikap. 

  

 


